Ausbildungs®
patenschaften

Eine Zukunft fiir Jugendliche -
eine Aufgabe fiir Sie




Ausbildungspatenschaften* - das ist ein Projekt
der Stuttgarter Freiwilligenagentur. Wir haben uns
zum Ziel gesetzt, ausgewdhlte Realschiilerinnen
und Realschiiler beim Ubergang zwischen Schule
und Beruf zu unterstiitzen. Ehrenamtliche, spezi-
ell von uns geschulte Ausbildungspaten begleiten
eine Schiilerin oder einen Schiiler bei der Ausbil-
dungsplatzsuche und bei Bedarf auch im ersten
Ausbildungsjahr.

Auch die Paten werden mitihrer Aufgabe von uns nicht
alleine gelassen. Wir organisieren regelmaRige Aus-
tauschtreffen und Fachgesprache. Neben einer mitzu-
bringenden Grundkompetenz und -motivation fiir die
Aufgabe der Ausbildungspatenschaft erganzen wir,
die Freiwilligenagentur, mit konkreten Schulungen
und Trainings die Qualifikation des Paten. Informa-
tionen zum Thema Ausbildung, Jugend und Bewer-
bung gehdren ebenso zu unserem Programm wie z.B.
Kommunikations- und Konflikttraining.

Sie sind ein sozial engagiertes

Unternehmen und an einer
Kooperation interessiert?

Sie mochten sich personlich
engagieren und sind an einer
Patenschaft interessiert?

Ein wesentlicher Bestandteil unseres Projekts Aus-
bildungspatenschaften* ist der Netzwerkgedanke.
Wichtig sind hierbei Kontakte zu Firmen, die die

Die Aufgabenfelder der Paten sind bedarfsorien-
tiert und konnen sehr unterschiedlich sein: Es
geht neben der Unterstiitzung bei der konkreten
Suche nach einem Ausbildungsplatz auch darum,
den Schiiler in seinen Leistungen zu fordern,
ihn zu motivieren sowie seine speziellen Kompe-
tenzen und Fahigkeiten heraus zu finden. Ganz
gezielt wird der Schiiler durch seinen Paten bei
der Erstellung der Bewerbungsunterlagen unter-
stiitzt und durch Training auf Vorstellungsge-
sprache vorbereitet. Falls gewiinscht {ibernimmt
der Pate dariiber hinaus die Mittlerfunktion zwi-
schen Ausbildungsbetrieb und Jugendlichem.

Zu Beginn der Patenschaft wird eine Vereinbarung
zwischen der Schiilerin bzw. dem Schiiler, den EL-
tern, dem Paten und dem Klassenlehrer getroffen.
Der Zeitrahmen der Betreuung erstreckt sich in
der Regel auf 9 bis 12 Monate. Die Paten treffen
sich mit der Schiilerin oder dem Schiiler in den
Raumen der Schule zum personlichen Coaching.

Ausbildung junger Menschen als wichtige Aufgabe
erachten. Wenn Sie als sozial engagiertes Unterneh-
men Ausbildungs- oder Praktikantenpldtze anbieten,
um einen Beitrag zur Integration junger Menschen in
den Arbeitsmarkt zu leisten, freuen wir uns iiber eine
Kooperation. Die Auszubildenden werden von unseren
Paten personlich beim Einstieg in das Berufsleben
begleitet und unterstiitzt. Auf Wunsch sind unsere
Paten auch Ansprechpartner fiir Ihre Ausbilder.

Interesse an einer Patenschaft oder Kooperation?
Wir freuen uns auf Ihren Anruf und beraten auch

Sie gerne personlich: 0711/216-1588

*

Ausbildungs
patenschafte
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Die Freiwilligenagentur

Vielen Dank fiir Ihr Interesse:

Die Freiwilligenagentur

Ilona Liedel

NadlerstralRe 4

70173 Stuttgart

Telefon 0711.216.1588

Telefax 0711.216.3434
freiwilligenagentur@stuttgart.de
www.stuttgart.de/freiwilligenagentur




